% PRISIDENT

DELIBERA DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE PER LAPPROVAZIONE DEL
MODELLO ORGANIZZATIVO E DEL CODICE ETICO DI CONDOTTA, NONCHE
NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI MINORI E RESPONSABILE
CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

EX D.LGS. 36/2021 e D.LGS. 39/2021

L'anno 2024 il giorno 30 del mese di agosto alle ore 18:00, presso la sede della Societa in Siena,
via Baldassarre Peruzzi n. 9, si é riunito il Consiglio di Amministrazione della Societa per
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Adozione Modello Organizzativo e di prevenzione e Codice di Condotta ex d.lgs.
39/2021;
2. Nomina del Responsabile della protezione dei minori e Responsabile contro abusi,

violenze e discriminazioni ai sensi del d.lgs. 36/2021;
3 Varie ed eventuali.

[l Presidente del Consiglio d’Amministrazione chiama a fungere da segretario il Consigliere
Debora Palazzesii, che accetta e da atto della presenza di tutti gli amministratori.

[1 Presidente del Consigliod’Amministrazione constata e fa constatare la validita della riunione,
apre quindi la seduta passando allo svolgimento di quanto posto al primo punto dell'ordine del

g10rno.
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Con riguardo al primo punto all'odg "Adozione Modello Organizzativo e di Prevenzione e
Codice di Condotta ex d.lgs. 39/2021" il Presidente rappresenta che ai sensi dell’art. 16 d.lgs.
39/2021 “Le Federazioni sportive nazionali, le Discipline sportive associate, gli Enti di
promozione sportiva e le Associazioni benemerite, sentito il parere del CONI, devono redigere,
entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, le linee guida per la
predisposizione dei modelli organizzativi e di controllo dell'attivita s. portiva e dei codici di
condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni
altra condizione di discriminazione prevista dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 o per

ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, disabilita, etd o orientamento sessuale. e linee
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guida vengono elaborate con validita quadriennale sulla base delle caratteristiche delle diverse

Associazioni e delle Societa sportive e delle persone tesserate.

Le Associazioni e le Societa sportive dilettantistiche e le Societd sportive professionistiche
devono predisporre e adottare entro dodici mesi dalla comunicazione delle linee guida di cui al

comma 1, modelli organizzativi e di controllo dell'attivita sportiva nonché codici di condotta ad
esse conformi.”

In ragione di cio illustra il lavoro consegnato dallo Studio legale incaricato nel corso dell’anno

2024 di predisporre un adeguato Modello di Organizzazione e Prevenzione, nonché un Codice
Etico di Condotta ai sensi del d.lgs. 39/2024.

Esaurita I'esposizione del documento, il Presidente propone al Consiglio di Amministrazione
diapprovare il Modello Organizzativo e di Prevenzione ed Codice di Condotta ex d.lgs. 39/2021.

[I Consiglio, all'unanimita, dopo ampia e approfondita discussione
DELIBERA

I'approvazione e adozione del Modello Organizzativo e di Prevenzione e del Codice di Condotta
ex d.lgs. 39/2021.

Sul secondo punto all'ordine del giorno, il Presidente rappresenta che secondo quanto previsto
dalle indicazioni della Delibera della Giunta Nazionale CONI del 25/7/2023 e delle Linee Guida
emanate dal MOVIMENTO SPORTIVO POPOLARE ITALIA (MSP Italia) alla quale ¢ affiliata
la societa occorre individuare e nominare entro il 31 dicembre 2024 un/una Responsabile contro
abusi, violenze e discriminazioni nonché un Responsabile dei Minori ai sensi del comma 6

dell’art. 33 del DLgs 36/2021.

La figura del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni ¢ richiesta sempre, anche
nei contesti associativi in cui non siano presenti minori. Nel caso siano presenti minori, in
attesa del decreto attuativo, tale Responsabile ricoprira anche il ruolo di Responsabile della

Protezione dei minori.

Detto Responsabile avra il compito di monitorare la corretta implementazione delle misure
organizzative e di controllo previste nei modelli organizzativi da adottarsi entro 12 mesi dalla
pubblicazione delle linee guida dell'ente affiliante MSP Italia.

Al predetto Responsabile tutti gli associati (o loro familiari in caso di minori) potranno

rivolgersi serenamente per esprimere una situazione di malessere all'interno dell'associazione,

finanche segnalando comportamenti penalmente rilevanti.
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Il predetto Responsabile dovra essere in grado di gestire le segnalazioni rapportandosi anche
eventualmente con le forze dell'ordine e con il SAFEGUARDING OFFICE dell’Ente affiliante
MSP Italia.

La scelta di detto Responsabile va fatta seguendo i principi del Coni che identificano
nellindipendenza e terzieta le caratteristiche principali di tale soggetto onde evitare anche
conflitti di interessi, sebbene nulla vieterebbe di nominarlo tra i soggetti che gia operano

all'interno della realta sportiva come, ad esempio, un tecnico o un dirigente.

All'uopo il Presidente rappresenta che I'Avv. Beniamino Valerio Schiavone, con Studio
professionale in Siena, via dei Rossi n. 44, si ¢ reso disponibile a ricoprire tale ruolo. Egli e
soggetto privo di condanne e procedimenti penali, ha competenze giuridico-penalistiche,
specialmente sui reati presupposto e le disposizioni prevenute da Linee Guida, codici di
condotta e MOGC, competenze tecnico-ispettive per analizzare il sistema organizzativo della
societa oltre a capacita di ascolto empatico e accoglienza delle potenziali vittime di abusi,
violenze e discriminazioni, essenziali per evitare la vittimizzazione secondaria.

Il consiglio di amministrazione, dopo breve discussione, ritenendo sussistenti in capo allAvv.

Schiavone tutti i predetti requisiti delibera, all'unanimita, di dare mandato al Presidente di:

- procedere a formalizzare la nomina dellAvv. Beniamino Valerio Schiavone quale
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nonché Responsabile della Protezione
dei minori, con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e
discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione dell'integrita fisica e morale

degli sportivi in genere inclusi i minori. Il predetto Responsabile rimarra in carica per tre anni,

sino al 30 giugno 2027. Il Responsabile sara tenuto a consegnare il certificato del casellario
giudiziale aggiornato ad ogni scadenza di nomina ed eventuale rinnovo.

- pubblicizzare identita e recapiti del predetto Responsabile sulla homepage del sito del

sodalizio sportivo e/o mediante comunicazione affissa presso la sede della societa;

- comunicare il nominativo ed i recapiti del predetto Responsabile all’ Ente affiliante
MOVIMENTO SPORTIVO POPOLARE ITALIA (MSP Italia) mediante inserimento del

presente verbale e dell’atto di nomina all'interno della sezione “documenti” nell’area riservata

delle Societa sul gestionale

Nell’altro essendovi da deliberare e nessuno pit chiedendo la parola, alle ore 11:00 il Presidente

dichiara sciolta la seduta, previa redazione, lettura e approvazione del presente verbale.
Siena, 30 agosto 2024

[l Presidente [l Segretari
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